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Аналитическаясправка 

порезультатамдиагностикивыявленияпрофессиональных затруднений 

педагогических работников  

МБОУ «Школа-интернат с.Уэлен» Чукотского автономного округа 

 

Вцеляхоказанияадреснойметодической  помощи  при  организации  

ипроведениимероприятийврамкахпроекта«500+»дляобщеобразовательныхорганизацийЧ

укотскогоавтономногоокругаснизкимирезультатамиобученияцентромоценкикачестваобр

азованияиаттестацииГАУДПОЧИРОиПКвпериодс1февраляпо10февраля2022годабылапр

оведенадиагностикапрофессиональныхзатрудненийучителейобщеобразовательнойорган

изацииЧукотскогоавтономногоокруга.(ИнформационноеписьмоГАУДПОЧИРОиПК№01

-16/56от31.01.2022г.). 

 

1. Цельдиагностики:созданиеусловийдлякомплексногоанализаобразовательныхп

отребностейипрофессиональныхзатрудненийпедагогов,способствующихразработкеиндиви

дуальнойтраекториинепрерывногоповышенияквалификациипедагогическихкадровМБОУ 

«Школа-интернат с.Уэлен» Чукотского автономного округа 

2. Участникидиагностики: 

- педагогическиеработникиМБОУ «Школа-интернат с.Уэлен» 

3. Краткоеописаниедиагностики 

В феврале 2022г. заместителем директора по УМР Саая Э.В. было 

организованозаполнениеанкеты педагогическимиработниками школы. 

Анкета«Определениепрофессиональныхзатрудненийпедагога»содержиткомплекспоказат

елей,обеспечивающихцелостноепредставлениеобуровнепрофессионализмапедагогов,о 

педагогическихпрофессиональныхзатруднениях. 

4. Анализрезультатов 

Вмониторингепринялиучастия18педагогическихработниковшколы. 

Особенностьюпроведениядиагностикиповыявлениюпрофессиональныхзатруднений 

педагогических работников является то, что он определялся как 

мониторингначальногоэтапаиосновывалсянаданныханкетированияпедагогическихработни

ков. 

Исходя из анализа анкет педагогов, профессиональные проблемы педагогов 

былираспределены по трем областям: в области использования возможностей 

образовательнойсреды,вобластипрофессиональногоразвития,вобластипсихолого-

педагогическойкомпетенции, вобластивзаимодействияи общениясобучающимися. 

РезультатыдиагностикиучителейООпредставленывтаблице5.Вдиагностикеуча

ствовали18учителей. 

Таблица 1 

Ключевыекомпетентн

остиучителя 

Уровеньвладениякомпетентностью 

Оптимальный Достаточный Низкий Невладею 

1.Общепедагогическая 
компетентностьучителя 

37,2 56,7 5,6 0,5 

2.Предметная 
компетентностьучителя 

56,1 35 7,2 1,7 

3.Общеметодическая 
компетентность 

47,2 45 5,6 2,2 

4.Профессионально-
коммуникативная 
компетентностьучителя 

53,3 41,7 4,4 0,6 
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5.Управленческая 
компетентностьучителя 

54,4 41,7 3,9 - 

6.Инновационная 
компетентностьучителя 

41,7 28,9 27,8 1,6 

7. Информационно-
коммуникативная 
компетентностьучителя 

42,2 36,7 20,6 0,5 

8.Рефлексивная 
компетентностьучителя 

48,3 33,3 17,8 0,6 

 

Как видно из таблицы, около 29,4 % педагогов испытывают затруднения в 

областиинновационнойкомпетентностиучителяииспользованияеевозможностей. 
Вобласти организации и взаимодействия и общения с 

обучающимисявозниклапроблемау 21,5 % педагогов школ. В основном затруднения 

связаны со знанием 

возрастныхособенностейиумениемприниматьрешениевсложныхпедагогическихситуациях. 

 

Для18,4%педагоговявляютсяпроблемамиучастиевконкурсах,выставкахидругихвосп

итательныхмероприятияхпредусмотренныхобразовательнойпрограммой. 

18 % педагогов испытывают затруднения в области профессионального 

развития,приэтомбольшинствопедагоговвыбираютпроблему,связаннуюсознаниемобразова

тельныхстандартовиреализующихпрограмм.Такжепредставляетинтерескоррекцияпредмет

нойкомпетенциипедагога,ведущегонесколькопредметов 

 

Выводыпорезультатаммониторинга: 

Врезультатепроведеннойдиагностикииполученныхнаосновеегоанализарезультатов у 

педагогов возник достаточно серьезный дефицит в области взаимодействия 

иобщениясобучающимися.Перекликаютсяпроблемывпредметнойиметодическойкомпетенци

и,связанныесиспользованиемсовременныхпедагогическихтехнологийвурочной и 

внеурочнойдеятельности. 

НеобходимовключитьвЧИРОиПКпедагоговпрохождениекурсовойподготовкепонапр

авлениям,которыевызывают затрудненияупедагогов. 

Результаты даннойдиагностики будут использованы при разработке 

рекомендацийдляпостроенияиндивидуальнойпрограммыразвитияпрофессионализмавсисте

менепрерывногоповышенияквалификациипедагогическихкадров. 
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