
 
 

 

 
Исх.от  «13» сентября  2022 г. № 348 

 

 

 

 

 

 

Администрация МБОУ «Ш-ИСОО с. Уэлен» направляет  отчёт  о реализации 

дорожной карты внедрения целевой модели наставничества  за 3 квартал 2022 года 

 

 

Приложение  1 л. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

И.о. директора школы  Сангаджи-Горяева Л.М. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Школа-интернат среднего общего образования села Уэлен» 

689310, Чукотский АО, Чукотский р-н, с. Уэлен, ул. Ленина, д. 36 
Тел./факс: 95-4-48, E-mail: school_uelen@ mail.ru 

ИНН 8707001300,  КПП 870101001 
р/с 407018107771911000007 в ГРКЦ ГУ Банка России по 

Чукотскому АО г.Анадырь л/с 20886ц57470 

 

И.о.  начальника Управления 

социальной политики Администрации 

муниципального образования 
Чукотский муниципальный район 

Григорьевой Н.Л. 

 



 

 

Отчет о реализации дорожной карты внедрения 

целевой модели наставничества в образовательной организации 

Чукотского автономного округа за 3 квартал 2022 года 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Школа-интернат среднего общего образования села Уэлен»  
 

 VII этап. Завершение наставничества  
1 Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы наставничества 

с 2021 г. ежегодно 1) Проверено процедур 

- запланированного 

завершения наставнических 

   взаимоотношений — 0  
- незапланированного завершения 

наставнических взаимоотношений — 

0 

   
2) Мониторинг по итогам 

прохождения программы 
наставничества: 

- Разработано совместных 
проектов —1 

- Получены наставляемыми 
образовательные, творческое, 
спортивные или иные результате 
(дипломы, сертификаты), 
опубликовали статьи и т.д. - 0  

Определена будущая 

образовательная траектория - 2  

2 Оформление итогов и процессов 
совместной работы в рамках 
программ наставничества в кейсы   

с 2021 г. ежегодно Публикации успешных кейсов 
на сайте/ в социальных сетях 
образовательной организации или 
организации-партнера (указать 
ссылку): нет 

 
3 

Публикация результатов  программы 
наставничества , лучших наставников, 
кейсов на сайтах образовательных 
организаций и организаций-
партнеров.  

с 2021 г. ежегодно Публикация в муниципальном или 

региональном СМИ (указать 

наименование СМИ, выходные 

данные или ссылку): нет 

4 Внесение данных об итогах с 2021 г. ежегодно Сформирована база 

 реализации программы  - наставников —   2 чел. 

 наставничества в базу наставников  - наставляемых —  10 чел. 

 и базу наставляемых   

    

 


